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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger er; Juster praksis

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder med at skabe laeringsmiljger, som
fremmer hovedparten af bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om den
paedagogisk praksis redeggre for og reflektere over, hvordan de arbejder med det paedagogiske grundlag og
lereplanstemaerne, og det padagogiske personale har falles refleksioner, men hensigter og refleksioner mangler
nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet vurderer, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen samlet set

eller inden for vaesentlige omrader af det paedagogiske grundlag og leereplanstemaer arbejder med at justere
praksis, sa leeringsmiljgerne imgdekommer hele bgrnegruppens behov.

Anbefalinger til tiltag:

Organiseringer til gavn for alle bgrn: At dagtilbuddet samarbejder pa tvaers med inspiration i vuggestuens arbejde om
organisering, til gavn for alle bgrn.

Legen som grundlag: Indret fortsat fysiske og aestetiske laeringsmiljger hvor bgrnene kan udforske og lege
bgrneinitieret. - Og stgt alle bgrns deltagelse i feellesskaber og lege.

Sproglige lzeringsmiljger: Arbejd i praksis med at udvide og berige bgrneperspektiver i samtaleinteraktioner med flere
sproglige turtagninger.

Evalueringskultur: Styrke arbejdet med evalueringskulturen, hvor den faglige ledelse fortsat saetter en god ramme for
drgftelser af leeringsmiljger til gavn for alle bgrn. - Og hvor forskellige indsatser og fokusomrader, initieres ind i det
tvaerfaglige samarbejde.

Forzeldresamarbejdet: Fasthold det konstruktive foraeldresamarbejdet. - Forseet samarbejdet med bestyrelsens indblik
i det paedagogiske arbejde om bgrnenes laeringsmiljger.
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation
| observationen i vuggestuen ses en struktur og organisering i mindre grupper, som skaber overgange til gavn for
bgrnene. Afdelingens fysiske rammer stgtter bgrns muligheder for beveegelse, fordybelse og leg. Der ses eksempler
pa interaktioner mellem personale og bgrn, som fremstar varme og positive. Der ses eksempler pa at personalet
seetter ord pa bgrnenes fglelser, handlinger og oplevelser, hvilket styrker bgrnenes sproglige og sociale udvikling.
- Samtidigt ses kvalitetsforskelle i kvaliteten af samspil og samtaler mellem personalet og bgrn. Observationen peger
pa omrader, hvor kvaliteten kan styrkes med fokus pa inddragelse af b@grneperspektivet (intentioner og interesse):

e At dagtilbuddet arbejder med hyppigere interaktioner, i samspil og samtaler til gavn for alle bgrn.

e At bgrnehaven udvikler en organisering til gavn for alle bgrn.

e At bgrnehaven stgtter alle bgrns deltagelse i feellesskaber.

e At afdelingen udvikler en balance mellem personalestyret aktiviteter og bgrneinitieret leg, hvor de fysiske og

xstetiske laeringsmiljger beriger bgrnenes lege og muligheder for at udforske.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet
Deltagerkredsen genkender elementer fra observationsdata i praksis og ser relevans i de udviklingspunkter som data
peger pa. Deltagerkredsen reflekterer og redeggr for, hvordan der i dagtilouddet arbejdes med forskellige
fokusomrader. Inden tilsynsmgdet har dagtilbuddet drgftet, hvorledes observationsdata kan supplere og hvilke nye
opmarksomheder, der peger ind i dagtilbuddets nuveerende arbejde om kvalitetsudvikling af bgrnenes
leeringsmiljger. Personalet og ledelsen reflekterer og g@r rede for, hvordan der organiseres rammer omkring
bgrnenes lege og deltagelsesmuligheder, hvordan de paedagogiske arbejder med bgrneperspektivet samt relations-
kompetente tilgange. Dagtilbuddet genkender data, der peger pa kvalitetsforskelle i personalets legekompetence.
Deltagerkredsen gor rede for arbejdet med personalets samarbejdskultur, flles viden og intentioner i praksis.
Ledelsen uddyber at dagtilbuddet fortsat styrker arbejdet med evalueringskulturen og udviklingen af personalets
professionelles demmekraft. Ledelsen ggr rede for den faglige ledelse, om at on boarde, introducere og stgtte nye
medarbejdere. Og hvordan de organiserer rammer for personalets kompetenceudvikling, samt inddrager
perspektiver fra tveerfagligt samarbejde, i udvikling af en fzelles retning.

Vi drgfter arbejdet med at udvikle en hgjere grad af involvering af bgrenes input og perspektiver i forhold til legen og
et udbud af flere lege-materialer gennem dagen.

Forzeldrerepraesentanterne beretter om et konstruktive og differentierede foraldresamarbejde. Dagtilbuddet
tilbyder forlgb for foreeldrene og deler viden om den padagogisk praksis (fx skrift og video pa Aula).

Organiseringer til gavn for bgrnene: Ledelsen redeggr for at der er igangsat et arbejde med organiseringer til gavn
for bgrnene. Vi drgfter hvorledes der kan udvikles pa en organisering der muligggre flere interaktioner og
turtagninger. Ledelsen orienterer at arbejdet med overgange ogsa er en tematik, der drgftes i samarbejdet med PPR.
Sproglige leeringsmiljger: Ledelsen og personalet reflekterer og redeggr for arbejdet med det brede spaend i
bgrnenes udviklingstrin og kompetencer, og hvordan der inddrages data omkring sprog til at seette retning for
sprogarbejdet i leeringsmiljperne. Dagtilbuddet har siden sidst tilsyn, arbejdet i vuggestuen med mindre
organiseringer og struktur for at stgtte et teettere samspil med bgrnene.
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